MANUAL DE ORGANIZACION

IX. FUNCIONES

Puesto: Coordinacion de Fomento y Difusién artesanal
Dependencia: Fomento y Desarrollo Artesanal del Estado de Chihuahua
O. P.D: FODARCH
Departamento: Dto. De Fomento y Difusion artesanal

1. Autoridad:

2.1 Puesto inmediato superior:
2.1.1 Directora General.
2.2 Puestos inmediatos inferiores:

2.2.1 Personal Especializado en Ferias, exposiciones y concursos.

2. Funciones Generales:

2.1 Realizacibn de eventos, capacitaciones y productos turisticos
relacionados con la difusion de la artesania y la preservacion y rescate de
técnicas. Innovacion de productos y proyectos arquitectonicos y graficos
para las galerias y stands.

3. Funciones Especificas:

3.1 Elaboracion de proyectos arquitectonicos y ejecutivos.

3.2 Disefio de graficos y promocionales (tripticos, posters, volantes).

3.3 Supervision de manejo de redes.

3.4 Diagnostico de necesidades de capacitaciones para artesanos

3.5 Gestion y realizacidén de capacitaciones para artesanos y personal.

3.6 Proyectos de innovacion.

3.7 Enlace con medios de comunicacion.

3.8 Elaboracion y supervisién de productos turisticos como recorridos
guiados y degustaciones.

3.9 Atencion de grupos de visitantes.

3.10 Lanzamiento y organizacion de convocatorias para concursos con
el sector educativo.

3.11 Eventos culturales (conciertos, exposiciones.)

3.12  Talleres artesanales.
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3.13  Obtencidn de espacios de venta directa para artesanos.
3.14  Proyectos de rescate de técnicas y etnias.

3.15 Atencion a solicitudes de artesanos.

3.16

Elaboracion de presentaciones para comité y eventos informativos.

PERFIL DEL PUESTO PERSONALIZADO

4. Asignacion de lineas de accion del Programa Sectorial de la SIDE 2017-2021.

4.1 PS030400010101 Apoyo de acompafamiento a las empresas para la

participacion en programa.

4.1.1 Indicador.
4.1.2 Meta.
Etc.

5. Desarrollo profesional requerida para el puesto:

Especificaciones del puesto:

Escolaridad: Profesional

Experiencia: Minimo 1 afio

Habilidades profesionales: Disefio,
comunicacion y turismo.

Idiomas: Espafiol, Inglés 60%

Paguetes computacionales: Autocad,
Photoshop u otros programas de
disefio, paquete de Oficce.

Otro, favor de mencionarlo(s):

Favor de marcar las fundamentales del puesto

Competencias:

() Andlisis de problemas.

() Aprendizaje.

() Control administrativo.

( X)) Enfoque a la calidad.
(X') Enfoque a resultados.
(X) Organizacion.

( ) Pensamiento estratégico.
( X)) Pensamiento innovador.
(X) Perseverancia.

() Planeacion funcional.

( ) Sensibilidad a lineamientos.
(X') Apertura al cambio.

(X) Toma de decisiones.

( X') Capacidad negociadora.

( X)) Comunicacion efectiva.

() Delegacion de autoridad.

( ) Aptitud al desarrollo de otros.
( ) Estilo persuasivo.

() Orientacion al servicio.

( X)) Relaciones interpersonales.
( X)) Trabajo en equipo.

( X') Autoconfianza.

( X)) Autodesarrollo.

( X') Dominio de estres.

( X)) Iniciativa.

( X) Nivel de dinamismao.
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( ) Aptitud de liderazgo. |
Habilidades Intelectuales

( X)) Informacion. ( ) Analisis.

( X') Juicio. () Abstraccion.

( X)) Vocabulario. ( X)) Planeacion.

( X) Sintesis. ( X)) Organizacion.
( X)) Concentracion. ( X)) Atencion.

(X) Habilidades de supervision.
Personalidad:

( X)) Iniciativa. ( ) Cautela.

() Ascendencia. ( X)) Originalidad.

(X') Perseverancia. (X) Relaciones personales.
( X) Estabilidad emocional. (X)) Vigor.

( X) Sociabilidad.

6. Favor de mencionar sus pasatiempos favoritos, con la finalidad de identificar
los intereses personales de todos nuestros colaboradores.

( ) Deportes, favor de especificar:

( X) Cine.

( X)) Lectura.

( ) Recreacion y esparcimiento familiar.
(X)) Viajar.

() Juegos de mesa.

Otro, favor de mencionarlo(s):



